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Resumen

En las ultimas décadas se han sumado mas mujeres al mercado laboral donde atn existen
retos para incrementar su ingreso y permanencia en las organizaciones. El objetivo de la pre-
sente investigacion es determinar el porcentaje de participacion de las mujeres, y distinguir
los obstaculos a los que se enfrentan para su aporte en el desarrollo socioecondmico en el
municipio de Francisco I. Madero, Hidalgo, se aplic para esta investigaciéon una metodolo-
gia cuantitativa, con un disefio descriptivo, a través de 16 items a una muestra poblacional de
373 mujeres. Los resultados muestran que las mujeres encuestadas consideran que no existe
equidad salarial entre mujeres y hombres, derivado de esto la informalidad en el empleo es
atribuido a la discriminacién por parte de los empleadores.
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